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FIŞA DE EVALUARE A LECŢIEI 

UTILIZATĂ ÎN CADRUL INSPECŢIILOR SPECIALE LA CLASĂ ÎN PROFILUL POSTULUI 

Inspecţia specială la clasă în profilul postului 

 

Numele şi prenumele candidatului:  _______________________________________________________________ 

Disciplina: ___________________________________________________________________________________ 

Data:________________________________________________________________________________________ 

                                                  EXAMINATOR__________________________ 

                                                               SEMNĂTURA ____________________________ 

Am luat la cunoştinţă,  

Candidat:___________________________________ 

Semnătura __________________________________ 

 

Rezultatul inspecției:   □ ADMIS     minim 8 puncte 

                                         □ RESPINS   sub 8 puncte 

 

Analiză Aspecte evaluate: criterii 
Punctaj 

Maxim  Realizat  

Lecţie 

  

Aspecte formale  

(documente, documentație, materiale didactice disponibile) 
1 

 

Proiectare – motivare 

(relaționarea intra- şi interdisciplinară, intra şi cross-curriculară, perspectiva în 

raport cu unitatea de învăţare, relevanța pentru viață a conținuturilor) 

1,5 

 

Conținut ştiinţifico-aplicativ  

(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerență, consistență) 
1,5 

 

Metode şi mijloace didactice  

(varietate, oportunitate, originalitate, eficiență) 
1,5 

 

Climat psihopedagogic  

Ambient specific disciplinei, motivație pentru lecție 
1 

 

Elevii -  

dominante 

vizate  

Achiziții cognitive, verbalizate/non verbalizate 

(calitate, cantitate, relaționare, operaționalizare) 
0,5 

 

Deprinderi de activitate intelectuală individuală şi în echipă 

(operații logice, mecanisme de analiză şi sinteză, tipuri de inteligente, consecvență, 

seriozitate, ambiția autodepășirii, colegialitate, responsabilitate şi răspundere, 

flexibilitate în asumarea rolurilor)  

0,5 

 

Atitudine față de şcoală - statutul şi rolul la oră 

(pozitivă – colaborator, indiferentă – spectator) 
0,5 

 

Profesorul – 

dominante 

vizate 

Competenţe profesionale şi metodice  

(de cunoaştere – gradul de stăpânire, organizare şi prelucrare a informaţiei; de 

execuție – rapiditatea, precizia acțiunilor şi distributivitatea atenției; de comunicare 

– fluiditatea, concizia şi acuratețea discursului, captarea şi păstrarea interesului 

elevilor, abilitatea pentru activitate diferențiată)  

1 

 

Competenţe sociale şi de personalitate  

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru 

emoțional, rezistență la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, toleranță, 

rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfecționare) 

1 

 

TOTAL  10  

mailto:generala_3_arad@yahoo.co


                        ȘCOALA GIMNAZIALĂ „IOSIF MOLDOVAN” ARAD     

               Str. Oituz Nr. 108-114    Cod 310046 

                Tel./fax 0257280091 

                   E-mail: generala_3_arad@yahoo.com 

                               

Candidat profesor ................ ……………………………..   

Școala Gimnazială „Iosif Moldovan” Arad                  

Data ..................... 

 

GRILĂ EVALUARE A INTERVIULUI 

 

 

Nr. 

crt. 
Criteriul Punctaj maxim 

Punctaj 

acordat 

1. 

Din domeniul de competențe  profesionale pe care le 

dețineți, prezentați cel puțin trei, necesare postului pentru 

care optați. 

2 

 

2. 
Care sunt trăsăturile de caracter care vă definesc în relațiile 

pe care le aveți cu elevii, părinții și personalul școlii? 
1 

 

3. 
Activitate în cadrul comisiilor metodice / CEAC/ alte 

comisii la nivel de școală (responsabil/membru) 

1 

Responsabil 

comisie 0,5p/ 

membru comisie 

0,25 p 

 

4. 

Rezultate obținute cu elevii la olimpiade și concursuri 

școlare 

  

1 

0,25 p/diplomă 

 

5. 
Activități desfășurate cu elevi cu cerințe educaționale 

speciale 
1 

 

6. Parteneriate și proiecte derulate 

1 

0,5p /proiect/ 

parteneriat 

 

7. Formare profesională continuă 
2 

0,5 p/curs 

 

8. 

Spirit inovativ dovedit în realizarea de 

lucrări/cercetări/articole prezentate la simpozioane/sesiuni de 

comunicări științifice/comisii metodice/cercuri pedagogice 

sau  prin lucrări/cercetări/articole publicate  

1 

0,5 p/ 

lucrare/articol 

/publicație 

 

 Total 10  

Rezultatul interviului:   □ ADMIS     minim 8 puncte 

                                         □ RESPINS   sub 8 puncte 

 

 

Președinte Consiliul de Administrație,  

Director, prof. Stana Gianina-Aurora 

 

Am luat la cunoștință 

Candidat 
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